POLITICA AZIENDALE INTEGRATA

In un mercato sempre pit aperto, estremamente selettivo e in continua evoluzione, si prelude un futuro
condizionato da una forte competizione in cui la qualita e I'economicita del prodotto/servizio offerto sono le
leve che fanno la differenza per mantenere e migliorare le proprie posizioni.

In tale scenario Profine Italia srl vuole essere in grado di offrire ai propri Clienti “prodotti di qualita” con i
giusti costi, ma allo stesso tempo vuole garantire ai propri Dipendenti tutta 'energia necessaria e la dovuta
altenzione al tema della salute e sicurezza nel lavoro.

Per affrontare queste sfide Profine Italia srl ritiene indispensabile sviluppare una moderna ed efficace
gestione aziendale basata sul concetto di “Miglioramento Continuo” di ogni suo aspetto culturale, intellettivo,
gestionale, operativo e di salute e sicurezza nel lavoro.

Si é pertanto deciso di adottare un Sistema Gestione Integrato Qualita Sicurezza secondo le norme UNI
EN ISO 9001:2015 integrandolo con il modello organizzativo per la sicurezza sviluppato secondo le linee
guida UNI INAIL.

Questo strumento consentira di comprendere le aspettative di tutte le parti interessate, puntare alla
massima soddisfazione del Cliente e contestualmente ricercare la massima prevenzione per la salute e la
sicurezza nei luoghi di lavoro riducendo i rischi e i pericoli per i lavoratori e contribuire, come soggetto attivo,
alla crescente attenzione verso le tematiche della sicurezza tese a garantire uno sviluppo economico che
riduca gli infortuni e le malattie nel lavoro.

La strategia adottata si basa sui seguenti principi e obiettivi generali:
— Analisi del contesto e dei fattori inferni ed esterni che lo compongono
— Individuazione delle parti interessate rilevanti, interne ed esterne

—  Valutazione dei rischi e delle opportunita e sviluppo della pianificazione delle azioni da essa
derivanti

—  pieno rispetto di tutte le leggi e le normative cogenti, degli obblighi di conformita e i regolamenti
volontari applicabili dall’Azienda ai propri prodotti e al proprio stabilimento in materia di salute e
sicurezza nel lavoro

— Il riconoscimento del ruolo centrale dei propri clienti, attraverso il superamento delle aspettative del
mercato, adoperandosi per soddisfarne anche le esigenze implicite e trasmettere la visione
aziendale di “servizio globale”

—  miglioramento della propria struttura mirando ad una bassa burocratizzazione, elevata dinamicita,
valorizzazione e sensibilizzazione delfe risorse umane disponibili

— miglioramento dei propri processi e prodotti e ricerca costante del giusto equilibrio tra, sicurezza
nei luoghi di lavoro e crescita economica

—  consolidare il rapporto con gli attuali Clienti rispettando gli impegni assunti e in particolare la qualita
dei prodotti ed il rispetto dei termini di consegna

—  attenzione alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, vista come prevenzione e non solo come
interventi correttivi per l'eliminazione dei rischi e pericoli a posteriori o mero adeguamento
legislativo

— aperta collaborazione con Clienti, Fornitori, Enti locali, Autorita di controllo e forze Sociali per la
gestione delle problematiche connesse alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

— Il miglioramento continuo dell'efficacia e dell'efficienza dei processi aziendali, focalizzando
l'attenzione sulla salubrita e fa sicurezza per chi opera nello stabilimento, ponendo in essere
metodologie atte a prevenire ogni potenziale rischio

Profine ltalia srl per perseguire questi obiettivi definisce, in occasione di riesami globali, indicatori
misurabili, programmi adeguati, obiettivi e traguardi specifici in grado di evidenziare la capacita dell’azienda
di migliorarsi costantemente nel tempo in base alle proprie strategie.

Profine ltalia srf € certo che questo messaggio, lanciato a se stesso e a tutti i Collaboratori, sara

raccolto con lo spirito giusto, perché credere in questo progetto e perseguirlo € gia di per se un traguardo
ambizioso.
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